
National Values Assessment 2020 

Onderzoeksopzet

▪ Projectvoorbereidingen gestart Q4 2019
▪ Data collectie periode: 19 feb – 11 mrt 2020
▪ Pre-event: 26 februari 2020
▪ Online survey met 3 hoofdvragen 
▪ ABS Census statistieken als uitgangspunt 

voor populatie & steekproef berekeningen
▪ Minimale steekproefgrootte = 1066 
▪ Behaalde steekproefgrootte = 1292
▪ 95% betrouwbaarheid – 3% foutenmarge

Demografische onderzoeksgebieden

▪ Mannen

▪ Vrouwen

▪ 12 – 24 jaar

▪ 25 – 40 jaar

▪ 41 – 54 jaar

▪ > 55 jaar

Werkstatus

▪ Private sector/

eigen onderneming

▪ Publieke sector

▪ Student

▪ Overige

Woonplaats

▪ Paramaribo

▪ Wanica

▪ Commewijne

▪ Nickerie

▪ Overige

Doel van dit project
− Inzicht in de huidige en toekomstige 

waarden, die de burger in Suriname ervaart
− Suriname weer funderen als een fijne 

samenleving waar waarden Surinamers 
verbinden

− De kwaliteit van onze Nationale Cultuur & 
Branding vormgeven

Project-Initiatief – DOOR Advisory
Project-Funding –VSB & Bedrijfsleven

Waarden
▪ Verbinden mensen
▪ Vertellen wie jij bent
▪ Wordt jij aan getoetst



1. Persoonlijke Waarden

Resultaten
National Values Assessment 2020

Top 10 gekozen waarden

2. Huidige Waarden

3. Gewenste Waarden



Cultural Entropy
Geeft inzicht in het percentage angst, dysfunctie, negatieve of 
destructieve energie in een organisatie  (% aan gekozen 
Potentiële Limiterende Waarden)

Barrett’s 7 Levels Framework

Suriname heeft een entropie van 71%...,betekent:
• Een weerspiegeling van endemische zaken die kunnen leiden 

tot demonstraties, gewelddadige wanorde en/of grote 
financiële ontwrichting.

• Een wijziging in beleid en/of verandering van management of 
regering is noodzakelijk.

• Belangrijk om het niveau van culturele entropie te verlagen 
om individueel en maatschappelijk welzijn te verbeteren.



Barrett’s 7 Levels of 

National Consciousness


